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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1754 

19 Αυγούστου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΚΑΝΔΗΛΟΓΙΑΝΝΑΚΗ 
ΖΩΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ στη θέση που κατείχε στο 

ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 1 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΚΑΡΡΑ ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ του 
ΘΕΟΔΩΡΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 2 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΜΠΟΡΟΥ ΧΡΗΣΤΟΥ του 
ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 3 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΚΑΤΩΠΟΔΗ ΙΩΑΝΝΑΣ 
του Ιωάννη στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 4 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΒΑΡΔΙΔΑΚΗ ΕΛΕΥΘΕ¬ 
ΡΙΑΣ του Σπυρίδωνα στη θέση που κατείχε στον 

ΟΑΕΕ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 5 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΓΑΡΙΤΣΗ ΕΥΣΤΡΑΤΙΑΣ 
του Αθανασίου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 6 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΓΚΡΑΒΑ ΑΔΑΜΑΝΤΙΑΣ 
του Χρήστου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 7 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΓΡΑΜΜΕΝΟΥ ΕΛΕΝΗΣ 
του Σπυρίδωνα στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 8 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΥ 
ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ του Μαρίνη στη θέση που κατείχε 

στον ΟΑΕΕ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 9 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΜΑΛΑΜΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ 
του Βασιλείου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 10 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΛΑΖΑΝΑ ΛΑΜΠΡΙΝΗΣ 
του Χρήστου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 11 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΚΑΤΕΛΗ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ. 12 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΑΧΛΑΔΙΩ- 
ΤΟΥ ΕΥΔΟΚΙΑΣ του Σπυρίδωνα. 13 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. Φ.10021/οικ.29786/8367 (1) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΚΑΝΔΗΛΟΓΙΑΝΝΑΚΗ ΖΩΗΣ 
του ΓΕΩΡΓΙΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 
4250/ 2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/92 «Οργανι¬ 
σμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΚΑΝΔΗΛΟΓΙΑΝΝΑΚΗ 
ΖΩΗΣ (ΑΜ 28552), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Τε¬ 
χνολογικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑ¬ 
ΣΙΑΣ, βαθμού Ε', στη ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΠΗΡ. ΚΑΙ ΙΑΤΡΙ¬ 
ΚΗΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/28552/1-10-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 7484/18-05-2015 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 7192107653/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ , ύψους 2.291,09 ευρώ. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά της ΚΑΝΔΗΛΟΓΙΑΝΝΑΚΗ ΖΩΗΣ (ΑΜ 
28552) του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑ¬ 
ΣΙΑΣ στη ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΠΗΡ. ΚΑΙ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΤΗΣ ΕΡ¬ 
ΓΑΣΙΑΣ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, στη θέση που κατείχε η υπάλληλος 
πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλε- 
πόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων 
κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, 
εδαφ. δ * 1 2 3 4 5 6 7 8 ) του Ν.4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε 
και μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν η υπάλληλος, 
κατά το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/οικ.29788/8369 (2) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΚΑΡΡΑ ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ του ΘΕ¬ 
ΟΔΩΡΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης, Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 
4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΚΑΡΡΑ ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ (ΑΜ 
23609), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, βαθμού Δ', στο ΤΟ¬ 
ΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΣΠΑΡΤΗΣ, ο εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/23609/ 22-5-2014 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 4834 /13-05-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 4112511883 / 09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 


9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.291,33 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΚΑΡΡΑ ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ (ΑΜ 23609) 
του ΘΕΟΔΩΡΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υπο¬ 
χρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ στο ΤΟ¬ 
ΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΣΠΑΡΤΗΣ, στη θέση 
που κατείχε ο υπάλληλος πριν τη θέση του σε διαθε¬ 
σιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επα¬ 
νασύστασης καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων 
δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δ 1 ) του Ν.4325/2015, 
με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης σε 
διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10021/οικ.29796/8377 (3) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΜΠΟΡΟΥ ΧΡΗΣΤΟΥ του 
ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης, Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 Δια- 
πιστωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΜΠΟΡΟΥ ΧΡΗΣΤΟΥ (ΑΜ 
28837), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΡΓΑΤΩΝ, βαθμού ΣΤ', στο ΑΥ¬ 
ΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/28837/13-11-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 4037/14-05-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 
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8. Την με αρ. 9083734786/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 1.631,58 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΜΠΟΡΟΥ ΧΡΗΣΤΟΥ (ΑΜ 28837) 
του ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υπο¬ 
χρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΡΓΑΤΩΝ στο ΑΥΤΟΤΕ¬ 
ΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣ¬ 
ΤΗΡΙΞΗΣ, στη θέση που κατείχε ο υπάλληλος πριν τη 
θέση του σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης 
αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων 
και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. 
δ') του Ν.4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και 
μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά 
το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/ΟΙΚ.30486/8565 (4) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΚΑΤΩΠΟΔΗ ΙΩΑΝΝΑΣ του 
Ιωάννη στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν τε¬ 
θεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης, Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν.4046/ 2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν.4250/ 2014. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 
ΙΑ') όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν.3518/ 
2006 (ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την με αρ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 Διαπι- 
στωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοιν. Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 
τΒ') για την επανασύσταση κλάδων και 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Κατωπόδη Ιωάννας του 
Ιωάννη υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αρίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ Καθα¬ 
ριστριών Μερικής Απασχόλησης η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αρ. 1462109/27-9-2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα και την αριθμ. πρωτ. 763221/28-5-2014 πράξη 
παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας 


8. Την αριθμ. πρωτ. 796217/14-5-2015 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 1. 061,98 €. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Κατωπόδη Ιωάννας του Ιωάν¬ 
νη υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ Κα¬ 
θαριστριών Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική 
θέση κλάδου/ ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής 
Απασχόλησης) λόγω συνολικής κατάργησης της ειδι¬ 
κότητας στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση 
της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/ΟΙΚ.30499/8574 (5) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΒΑΡΔΙΔΑΚΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ 
του Σπυρίδωνα στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν.4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν.4046/ 2012, του Ν.4093/2012 και του Ν.4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν.4250/ 2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 
ΙΑ') όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν.3518/ 
2006 (ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την με αρ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 Διαπι- 
στωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοιν. Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 
τΒ') για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων, (για 
το προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 
18 του Ν. 4325/2015). 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Βαρδιδάκη Ελευθερίας 
του Σπυρίδωνα, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου αρίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικό¬ 
τητας ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης η εν 
λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων 
του Ν. 4325/2015. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


7. Τη με αρ. 1460726/27-9-2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα και την αριθμ. πρωτ. 763221/28-5-2014 πράξη 
παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 804851/14-5-2015 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 1.121,20 €. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Βαρδιδάκη Ελευθερία του Σπυ¬ 
ρίδωνα υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ 
Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική 
θέση κλάδου/ ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής 
Απασχόλησης) λόγω συνολικής κατάργησης της ειδι¬ 
κότητας στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση 
της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/οικ.30497/8573 (6) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΓΑΡΙΤΣΗ ΕΥΣΤΡΑΤΙΑΣ του 
Αθανασίου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/ 2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν.4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 
ΙΑ') όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν.3518/ 
2006 (ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την με αρ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 Διαπι- 
στωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοιν. Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 
τΒ') για την επανασύσταση κλάδων και 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Γαρίτση Ευστράτιος του 
Αθανασίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αρίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας 


ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αρ. 1461115/27-9-2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα 

8. Την αριθμ. πρωτ. 798291/14-5-2015 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 1.295,15 €. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Γαρίτση Ευστράτιος του Αθα¬ 
νασίου υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ 
Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική 
θέση κλάδου/ ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής 
Απασχόλησης) λόγω συνολικής κατάργησης της ειδι¬ 
κότητας στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση 
της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035 /ρ ικ.30495/8571 (7) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΓΚΡΑΒΑ ΑΔΑΜΑΝΤΙΑΣ του 
Χρήστου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν τε¬ 
θεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης, Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν.4046/ 2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν.4250/ 2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 
ΙΑ') όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν.3518/ 
2006 (ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την με αρ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 Διαπι- 
στωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοιν. Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 
τΒ') για την επανασύσταση κλάδων και 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Γκράβα Αδαμαντίας του 
Χρήστου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
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δικαίου αρίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας 
ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης, η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν.4325/ 2015. 

7. Τη με αρ. 1461315/27-9-2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα και την αριθμ. πρωτ. 763823/28-5-2014 λύση 
της υπαλληλικής σχέσης. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 804938/14-5-2015 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 1.121,20 €. 

10. Το Πδ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», διαπιστώ¬ 
νουμε: 

Την επαναφορά της Γκράβα Αδαμαντίας του Χρή¬ 
στου υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ 
Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική 
θέση ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχό¬ 
λησης) λόγω συνολικής κατάργησης της ειδικότητας 
στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε 
διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/ΟΙΚ.30493/8570 (8) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΓΡΑΜΜΕΝΟΥ ΕΛΕΝΗΣ του 
Σπυρίδωνα στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης, Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν.4046/ 2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν.4250/ 2014. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 
ΙΑ') όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν.3518/ 
2006 (ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την με αρ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 Διαπι- 
στωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοιν. Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 
τΒ') για την επανασύσταση κλάδων και 


6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Γκράβα Αδαμάντιος του 
Χρήστου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αρίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας 
ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης, η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν.4325/ 2015. 

7. Τη με αρ. 1461315/27-9-2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα και την αριθμ. πρωτ. 763823/28-5-2014 λύση 
της υπαλληλικής σχέσης. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 804938/14-5-2015 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 1.205,95 €. 

10. Το Πδ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», διαπιστώ¬ 
νουμε: 

Την επαναφορά της Γραμμένου Ελένης του Σπυρί¬ 
δωνα υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ 
Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική 
θέση ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχό¬ 
λησης) λόγω συνολικής κατάργησης της ειδικότητας 
στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε 
διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/ΟΙΚ.30492/8569 (9) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΔΗΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΑΣ¬ 
ΤΑΣΙΑΣ του Μαρίνη στη θέση που κατείχε στον 
ΟΑΕΕ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν.4046/ 2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν.4250/ 2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 
ΙΑ') όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν.3518/ 
2006 (ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 
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5. Την με αρ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 Διαπι- 
στωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοιν. Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 
τΒ') για την επανασύσταση κλάδων και 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Δημητροπούλου Ανα¬ 
στασίας του Μαρίνη, υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αρίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδι¬ 
κότητας ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης η εν 
λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων 
του Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αρ. 1461425/27-9-2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα & την αριθμ. πρωτ. 763221/28-5-2014 πράξη 
παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας 

8. Την αριθμ. πρωτ. 796701/14-5-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 1.283,45 €. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Δημητροπούλου Αναστασίας του 
Μαρίνη υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ 
Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική 
θέση κλάδου/ ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής 
Απασχόλησης) λόγω συνολικής κατάργησης της ειδι¬ 
κότητας στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση 
της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/ΟΙΚ.30480/8560 (10) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΜΑΛΑΜΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ 
του Βασιλείου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης, Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν.4046/ 2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν.4250/ 2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/1999 (ΦΕΚ 
ΙΑ') όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν.3518/ 
2006 (ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 


4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την με αρ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 Διαπι- 
στωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοιν. Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 
τΒ') για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων, (για 
το προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 
18 του Ν. 4325/2015). 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Μαλάμου Αλεξάνδρας 
του Βασιλείου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αρίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας 
ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν. 4325/2015. 

7. Τη με αρ. 1462782/27-9-2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα και την αριθμ. πρωτ. 763221/28-5-2014 πράξη 
παράτασης χρόνου διαθεσιμότητας 

8. Την αριθμ. πρωτ. 803336/14-5-2015 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 1.510,74 €. 

10. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», δια¬ 
πιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Μαλάμου Αλεξάνδρας του Βασι¬ 
λείου υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ 
Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική 
θέση κλάδου/ ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής 
Απασχόλησης) λόγω συνολικής κατάργησης της ειδι¬ 
κότητας στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση 
της σε διαθεσιμότητα. 

Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσι¬ 
μότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Φ.10035/ΟΙΚ.30482/8562 (11) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΛΑΖΑΝΑ ΛΑΜΠΡΙΝΗΣ του 
Χρήστου στη θέση που κατείχε στον ΟΑΕΕ πριν τε¬ 
θεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνησης, Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν.4046/ 2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν.4250/ 2014. 
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3. Τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 2676/19999 (ΦΕΚ 
ΙΑ') όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις της παρ. 1 του 
άρθρου 50 και της παρ. 7 του άρθρου 70 του Ν.3518/ 
2006 (ΦΕΚ 272 Α'), όπως αντικαταστάθηκαν με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 22 του Ν. 3655/2008 (ΦΕΚ 58 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.δ. 154/2006 (ΦΕΚ 167 Α'). 

5. Την με αρ. Φ 800000/23639/6461/27-5-2015 Διαπι- 
στωτική Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοιν. Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 
τΒ') για την επανασύσταση κλάδων και 

6. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Λαζανά Λαμπρινής του 
Χρήστου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αρίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας 
ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης, η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν.4325/2015. 

7. Τη με αρ. 1462655/27-9-2013 πράξη θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα, την αριθμ. πρωτ. 763221/28-5-2014 πράξη 
παράτασης διαθεσιμότητας και την αριθμ. πρωτ. ΔΙ- 
ΔΙΟΙΚ/ Φ112/53/1597564/3-12-2014 απόφαση αποδοχής 
καταγγελίας σύμβασης. 

8. Την αριθμ. πρωτ. 800418/14-5-2015 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία 

9. Τη με αρ. 9235881468/17-6-2015 βεβαίωση εγγραφής 
στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού Δημο¬ 
σίου. 

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΕ ύψους 1.466,81 €. 

11. Το Π.δ/μα 54/2015 (ΦΕΚ Α' 83) «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», διαπιστώ¬ 
νουμε: 

Την επαναφορά της Λαζανά Λαμπρινής του Χρή¬ 
στου υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου αορίστου χρόνου κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας ΥΕ 
Καθαριστριών Μερικής Απασχόλησης στον Οργανισμό 
Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών σε οργανική 
θέση ειδικότητας (ΥΕ Καθαριστριών Μερικής Απασχό¬ 
λησης) λόγω συνολικής κατάργησης της ειδικότητας 
στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε 
διαθεσιμότητα. Η ανωτέρω επανέρχεται στο ίδιο μισθο- 
λογικό κλιμάκιο που υπαγόταν κατά το χρόνο θέσης 
της σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 28211/Δ9/7885 (12) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 
ΚΑΤΕΛΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 


β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν.4250/2014. 

γ) του Β.Δ. 404 και 405/1971 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α'), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας» 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-13 (ΦΕΚ 2322/Β717-9-2013), 
31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) και 30960/ 
94/11-9-2014 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) ΚΥΑ των 
Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Δι¬ 
ακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης 
και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωπο¬ 
παγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80 000/22377/6111/27-5-2015 Διαπιστωτι- 
κή Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε 
στο αρ. ΦΕΚ 1066/τΒ'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82406/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36213/2074/5/11/2013 απόφαση της Γ ενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΚΑΤΕΛΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ 
του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσω¬ 
πικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορί¬ 
ας ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., βαθμού Δ', η εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των άρθρων του 
Ν.4325/ 2015. 

6. Την με αρ. 38673/14-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3096,71. 

8. Την αριθμ. 48319/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/ 
16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΚΑΤΕΛΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΣ του ΔΗΜΗ- 
ΤΡΙΟΥ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του 
ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ.,ειδικό¬ 
τητας ΚΟΠΤ. ΡΑΠΤ., με τον ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε και 
μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν η υπάλληλος, 
κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, στη θέση 
που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επα¬ 
νασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και της ειδικότητας 
δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 27-5-2015 Διαπιστωτικής 
Πράξης του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τΒ'/5-6-2015, για την επανασύσταση κλά- 
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δων και ειδικοτήτων (για το προσωπικό των κλάδων και 
ειδικοτήτων του άρθρου 18 του ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-*- 

Αριθμ. 28084/Δ9/7771 (13) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, 
ΑΧΛΑΔΙΩΤΟΥ ΕΥΔΟΚΙΑΣ του Σπυρίδωνα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης- Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν.4250/2014 

γ) του Β.Δ. 404 και 405/1971 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α'), όπως ισχύει. 

ε) του Ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της 
παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας» 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-2013 (ΦΕΚ 2322/Β'/17-9- 
2013), 31992/154/1/1-10-2013 (ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) και 
30960/94/11-9-2014 ΚΥΑ (ΦΕΚ 2458/Β'/16-9-2014) ΚΥΑ των 
Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρ. Δι¬ 
ακυβέρνησης και Υπουργού Εργασίας Κοιν. Ασφάλισης 
και Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωπο¬ 
παγών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 Διαπιστωτι- 
κή Πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε 
στο αρ. ΦΕΚ1066/τΒ'/5-6-2015, για την επανασύσταση 
διακοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 


και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82341/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36272/2110/5/11/2013 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΑΧΛΑΔΙΩΤΟΥ ΕΥΔΟΚΙΑΣ 
του Σπυρίδωνα, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσω¬ 
πικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας 
ΔΕ, Κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ, ειδικότητας ΚΟΜ¬ 
ΜΩΤΙΚΗΣ, βαθμού Γ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 40552/20-5-2015 αίτηση της υπαλλήλου 
περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 2827,80. 

8. Την αριθμ. 48392/16/6/2015 πράξη της Διοικήτριας 
του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 48475/ 
16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΑΧΛΑΔΙΩΤΟΥ ΕΥΔΟΚΙΑΣ του Σπυ¬ 
ρίδωνα, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του 
ΟΑΕΔ, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤΕΧΝΙ- 
ΤΩΝ, ειδικότητας ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ, με τον ίδιο βαθμό Γ' 
που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν 
η υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμό¬ 
τητα, στη θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμε- 
νης αυτοδίκαιης επανασύστασης του καταργηθέντος 
κλάδου και της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/ 
22377/ 6111/27-5-2015 Διαπιστωτικής Πράξης του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύτηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/ 
τΒ'/ 5-6-2015, για την επανασύσταση κλάδων και ειδικο¬ 
τήτων (για το προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων 
του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
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